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Saint Martin d’Hères, le 3 juillet 2025 
 

 
Compte-rendu Conseil ED ISCE 

Du 28 novembre 2024 
 

 
Documents de référence : 

- Présentation Powerpoint du 28 novembre 2024 
 

Participant.e.s :  
Présent.e.s : Thomas BURGER, Fabien CARRERAS, Nicolas CASTAGNE, Christine DEMEILLIERS, 
GARNIER Maëva, Orélie GARZENA, Flora GAUDILLIERE, Giovanny GONZALEZ LAU, Claire LEROY, 
Monique MENDELSON, Christopher MOULIN, Annique SMEDING, Bertrand TOUSSAINT (visio). 
 
Invité.e.s : Mahugnon Antonin AGBOGBO, Yanis AUGUSTIN-DESSOLIN, Aurore GABORIAUD, Pauline 
LAURENT, Audrey LE GOUELLEC, Taisiia POLIANSKAIA. 
 
Excusé.e.s : Stéphanie BIOULAC-ROGIER, François DAHMANI, Hervé DUBOUCHAUD, Cynthia 
FAURITE, Marc JAMIN, Benjamin LEMASSON, Inès LEPROULT, Christophe MARTIN, Edgar 
MATRINGE, Valérie SIROUX, Nicolas VUILLERME. 
 
La réunion s’est tenue en présentiel et en distanciel.  
 

Point abordé Echanges et remarques Décision/suite à 
donner 

1 – Approbation du PV du 
Conseil précédent 

Vote : 
NSPP : 0 
Contre : 0 
Pour : 17 

 Mettre à jour 
le site web 

2 – Nouveaux membres 2.1 Rattachement Guillaume MORTAMET 
Vote : 
NSPP : 5 
Contre : 0 
Pour : 12 
 
2.2 Liste des nouveaux HDR et agréments 
Christophe BATTAIL : ingénieur chercheur CEA / BGE 
Jules TCHATCHUENG : CR Cameroun / AGEIS 
Clément HEBERT : CR INSERM / IAB 
 
2.3 Remerciements pour nos représentants élus 
Et présentation des nouveaux 

 

3 – Etudes doctorales 3.1 Pourcentage encadrement HDR ED ISCE 
toujours supérieur au codirecteur d'une autre univ 
ou ED ? 
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Il a été convenu que la direction de thèse ED ISCE 
doit avoir un taux d’encadrement majoritaire dans 
l’encadrement d’une thèse ED ISCE. 
 
3.2 Utilisation de l'AI dans la rédaction du 
manuscrit ? 
L’ED proposera une note de cadrage au prochain 
Conseil 
 
3.3 Suivi ou RDV spécifique des doct salariés 
Proposition de trouver un référent et entretenir 
plus de contact avec les doctorant.es « salarié.es » 

 A ajouter 
dans le RI 
 
 
 
 
 A préparer 
 
 
 Lancer appel 
référent 

4 – Institutionnel 4.1 Point sur l'allocation des contrats doctoraux de 
l’établissement 
Annonce d’une baisse de contrats doctoraux (nous 
passons de 9 CD à 6 ou 7) 
 
4.2 HCERES  
Demande aux HDR de mettre à jour leur fiche ADUM  

 

5 – Concours et bourses 5.1. Changements pour 2025 
• Echanges autour de la grille d’évaluation orale. 
• Rédaction d’un retour circonstancié pour les 

candidat.es non retenu.es à l’oral. Le jury peut 
écrire une ou deux lignes que l’on pourrait 
envoyer. 

• Discussion autour de la pertinence des lettres de 
recommandation vs adresse mail du référent ou 
contact. 

• Proposition de présenter les dossiers de 
candidatures avec diplôme international à la 
CD3 pour avoir un premier avis. 

• Echanges sur l’ajout d’un critère relatif au dépôt 
de sujet en vue de l’attribution d’un contrat 
doctoral : un.e HDR bénéficiant d’un 
financement ED ISCE en cours ne pourrait pas 
déposer de sujet tant que la thèse n’est pas 
soutenue afin d’éviter un manque de 
candidatures/sujets. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Voir Stefano 
Dalpont, dir 
adjoint RI CED 
 
 Report : faire 
une proposition 
au prochain 
Conseil 
(autorisation de 
déposer un sujet 
mais malus) 

6 – Formation / Poursuite 
de carrière  

6.1 Formation pour les HDRs 
6.2 Formation VSS pour les doctorants 

 

7 – Evènements 7.31 Journée d'accueil des 1A  
8 – Questions diverses Veiller à une meilleure répartition du temps de 

parole pour les représentant.es élu.es 
 

 
Séance levée à 12h30 

Affaire suivie par : Orélie Garzena 
Gestionnaire ED ISCE 

Tel : 04 57 42 25 27 
Courriel : orelie.garzena@univ-grenoble-alpes.fr 


